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✓ Résumé
De nombreux travaux en psychologie interc u l t u relle ont mis en évidence une opposition fon-
damentale entre des contextes culturels individualistes et collectivistes. Ces re c h e rches ont
mesuré l’individualisme par des dimensions psychologiques variables. Parmi celles-ci, l’orien-
tation vers le succès et l’autosuffisance ont généralement été considérées comme des indica-
teurs équivalents de l’individualisme. Dans cet article, nous arguons toutefois que l’autosuff i s a n c e
et l’orientation vers le succès constituent des dimensions conceptuellement et empiriquement
distinctes. Une étude interculturelle utilisant l’échelle de Triandis, Bontempo, Villareal, Asai
et Lucca (1988) a été mené dans 25 pays. Des analyses factorielles au niveau individuel aussi
bien que national soutiennent cette distinction. En plus, contrairement à la vision courante
selon laquelle les pays occidentaux (riches) seraient plus orientés vers le succès, nos résul-
tats montrent que les participants des pays ayant les Produits Intérieurs Bruts bas étaient plus
orientés vers le succès que les participants provenant des pays riches. En revanche, la richesse
de nations ne déterminait pas les niveaux d’autosuffisance. Ces résultats réclament une redé-
finition de l’orientation vers le succès et de l’autosuffisance comme caractéristiques indivi-
dualistes associés aux pays riches et occidentaux. 
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✓ Résumé
5688 étudiants de 29 nations ont répondu à une version courte de l’échelle de Singelis sur
le concept de soi indépendant – interdépendant. Une analyse factorielle transculturelle nous
a permis de mettre en évidence quatre facteurs du concept de soi: loyauté groupale, inter-
dépendance relationnelle, unicité et « bas contexte ». Une analyse factorielle confirm a t o i re
multi-échantillons a confirmé la stabilité transculturelle de ces résultats ainsi qu’une structure
comparable de six items de l’échelle pour l’interdépendance. L’interdépendance est en rela-
tion avec une moindre connaissance de la langue anglaise, une forte identification nationale,
un bas statut social et un plus grand partage social des sentiments positifs. L’indépendance
est associée à la connaissance de l’anglais et à un statut social élevé. Une analyse multiva-
riable, contrôlant les revenus nationaux, l’identification nationale, la connaissance de l’an-
glais, le statut social familial des étudiants, le niveau d’éducation des parents et d’autre s
dimensions culturelles, montre que l’individualisme (les scores nationaux de Hofstede) est
associé à une Unicité élevée et à une moindre loyauté groupale. L’auto-concept de « b a s
contexte» et l’interdépendance relationnelle ne sont pas liés à l’individualisme. L’unicité et la
basse loyauté groupale sont plus typiques dans les cultures masculines et hiérarc h i q u e s .
L’interdépendance relationnelle est associée aux cultures féminines et partiellement à l’indi-
vidualisme.
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✓ Résumé
L’identification à sa propre nationalité peut se produire pour de multiples raisons. On pour-
rait attendre de la théorie de la catégorisation sociale une association positive entre l’auto-
stéréotypation de sa pro p re nationalité et l’identification à son pays, tandis qu’une
auto-stéréotypation négative pourrait conduire à une construction de soi en termes d’identi-
tés alternatives non associées à la nationalité. Les conceptualisations de l’auto-concept déri-
vées des théories transculturelles soulignent qu’il est probable que ceux qui construisent un
auto-concept interdépendant s’identifient plus aux groupes auxquels ils appartiennent que
ceux qui construisent un concept de soi indépendant. Il est rapporté une série d’études effec-
tuées auprès d’étudiants de neuf pays européens. Le degré d’individualisme d’une nation est
associé aux auto-stéréotypes positifs et à l’auto-concept interdépendant. Ces effets sont addi-
tifs. Les hypothèses sont également contrastées en mettant en relation l’auto-concept et l’iden-
tification à sa propre région ou à l’Europe comme un tout.
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✓ Résumé
La présente étude a examiné l’hypothèse que les facteurs culturels influencent la relation
entre l’intelligence émotionnelle perçue (IEP) et la dépression. Nous avons prévu que l’in-
fluence de IEP sur la dépression serait modérée par la culture. Les facteurs culturels utilisés
dans cette étude étaient l’Individualisme collectivisme et la Masculinité-Féminité de
Hofstede. Les participants de trois cultures différentes (Etats-Unis, Chili, et Espagne) ont
répondu à des mesures d’intelligence émotionnelle perçue (TMMS, avec trois facteurs :
Attention, Clarté, et Réparation) et dépression (BDI). L’attention a été associée à la dépres-
sion (BDI), et la Clarté et la Réparation ont été associées à un niveau plus bas de BDI dans
toutes les cultures. Comme prévu, l’attention et la Clarté prédisaient  plus fortement la
dépression dans les cultures féminines que dans les cultures masculines. Les résultats indi-
quent que l’effet de IEP sur la dépression est modéré à un certain degré par la culture.
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✓ Résumé
L’objectif de l’étude était l’investigation des relations entre le savoir émotionnel, en tant qu’il
réfléchit l’inhibition émotionnelle et la somatisation, et des variables culturelles. La méthode
a impliqué la distribution d’un questionnaire à 5080 étudiants de 29 pays, lequel avait pour
but de mesurer des dimensions culturelles (comme individualisme-collectivisme) et le savoir
émotionnel. Les auteurs expliquent l’étiologie de la somatisation en fonction de deux fac-
t e u r s : des schémas émotionnels dysfonctionelles et la relation inverse entre l’expression émo-
tionnelle et l’excitation physiologique. L’analyse au niveau des nations a permis d’examiner
la relation entre, d’une part, le savoir émotionnel, comme par exemple le savoir de l’expres-
sivité, des sensations physiques, ou encore de l’inhibition émotionnelle, et, d’autre part, des
variables culturelles, c’est-à-dire les variables de Hofstede (1980) pour l’individualisme et la
d i s t a n c e - a u - p o u v o i r, et les variables de l’étude présente pour l’orientation selon des buts indi-
vidualistes ou bien collectivistes. L’analyse des variables culturelles a montré une re l a t i o n
inverse inattendue entre les variables culturelles de Hofstede et celles de l’étude présente. La
constellation paradoxale du collectivisme à la Hofstede et de l’orientation selon buts indivi-
dualistes était associée avec une haute inhibition émotionnelle, une base expressivité, un bas
stress et une haute internalisation (c’est-à-dire une base expressivité et une haute excitation
subjective). Ces dern i è res caractéristiques définissent l’assimilation émotionnelle inhibitive au
niveau individuel. 
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✓ Résumé
Ce travail analyse la relation, sur le plan transculturel, entre l’idéologie de genre (ou sexis-
me) et la perception de soi en termes de masculinité/féminité, les dimensions culturelles
proposées par Hofstede (individualisme-collectivisme, masculinité-féminité, distance au
pouvoir et réduction de l’incertitude), l’Indicateur de Développement Humain, et d’autres
indices nationaux en relation avec la socialisation, les droits humains et les caractéristiques
de la famille. Les niveaux de sexisme des 20 pays étudiés par Glick et collaborateurs (2000)
et les indices de masculinité et de féminité des 29 pays étudiés par Fernández (2001) ont
été utilisés, ainsi que les indices culturels mentionnés, qui ont été obtenus pour tous ces
pays. Les résultats confirment la validité transculturelle de la conception de sexisme ambi-
valent (croyances qui justifient les inégalités entre hommes et femmes). Ils montrent sa rela-
tion avec un faible niveau de développement humain, de faibles scores en féminité (chez
les hommes et chez les femmes), un plus grand collectivisme, une plus grande distance au
pouvoir, un moindre respect des droits civils, un taux de fertilité plus élevé chez les femmes
adultes, et une plus grande importance donnée à l’éducation aux valeurs des bonnes
manières, de la religiosité et de l’obéissance.
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✓ Résumé
Nous testons l’hypothèse selon laquelle l’uxoricide (le meurtre de la femme par son mari)
est issue d’un conflit entre deux mentalités, la libération de la femme et le complexe de
l’honneur. Les sujets (N =125 couples tout venant) sont confrontés à la position d’une mino-
rité féministe prônant la libération de la femme. Il est attendu que la position défendue par
la minorité provoque une réponse dans les termes du complexe de l’honneur chez les sujets
pour lesquels ces deux mentalités sont en conflit. On étudie trois variables invoquées (âge,
sexe et niveau d’études) et une variable manipulée (âge de la minorité). Les résultats confir-
ment la prédiction: Les hommes se déplacent plus que les femmes dans la zone de l’uxori-
cide potentiel lorsqu’ils sont confrontés à une minorité prônant la libération de la femme de
leur classe d’âge plutôt que la libération de la femme qui n’est pas la «leur» (i.e., d’une clas-
se d’âge différente). La réaction passionnelle agressive est aussi plus probable chez les
hommes et les femmes d’âge avancé que chez les plus jeunes, suggérant ainsi que l’uxori-
cide est un phénomène à transition sociétale: la libération de la femme ne s’accompagnant
pas pour autant d’une diminution du complexe de l’honneur.
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✓ Résumé
Cette étude présente les facteurs macro-sociaux et macro-psychologiques de deux dimen-
sions culturelles, l’Individualisme-Collectivisme et la Hiérarchie ou Distance au Pouvoir, dimen-
sions basées sur certaines révisions des re c h e rches dans le domaine transculturel. Les
corrélations entre les valeurs, au niveau culturel, fournies par Hofstede, Schwartz et
Trompenaars, et des index socio-économiques confirment la validité de ces dimensions. La
distance de pouvoir et le collectivisme sont associés au bas développement social (indice
HDI), aux différences de revenus (indice Gini), à l’indice de corruption socio-politique et de
compétitivité. Les sociétés majoritairement protestantes sont plus individualistes et égalitaire s ,
les sociétés confucianistes sont plus collectivistes, et les sociétés islamiques sont plus hié-
rarchiques. Nous examinons les conséquences de l’Individualisme- Collectivisme sur les atti-
tudes et les -concepts de soi au niveau collectif ou des nations. Les attitudes compétitives,
l’Éthique Protestante du Travail, les concepts de soi – indépendant et centré sur le succès –
sont plus fréquents dans les sociétés moins développées, collectivistes et hiérarchiques, et
moins fréquentes dans les sociétés individualistes. Le sens du devoir et de l’obligation envers
le groupe (loyauté groupale) est en relation avec le collectivisme. Néanmoins, l’interdépen-
dance égalitaire ne s’associe pas au collectivisme.
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