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A:tiver.”"w i
les talents avec
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La force de Ia difiérence — Activer les talents Le slow management,
ltinéraires de patrons atypinues avec les neurosciences ¢éloge du bien-étre au travail
nfants d'immigrés, handicapés, DU talentindividuel omment peut-on en arriver i se
homosexuels, autodidactes, alintelligence collective suicider a cause des conditions de
femmes... Des patrons et des n quoi chacun d'entre nous est- travail? Comment redonner du sens
dirigeants atypiques sont parvenus il potentiellement talentueux? U travail, individuellement et collecti-
a corriger ou a inverser leur destin, Comment peut-on développer  vement? Comment réussir a passer de
en faisant de leur différence une ¢ propres talents et son agilité men- l'entreprise, lieu de souffrance et de pro-
ressource. Mais ils ne deviennent pas  t31e? Comment articuler les talents et f1ts & court terme, a l'entreprise, lieu de
«normaux» pour autant. lls dirigent  coopérer avec les autres? Réponses bien-&tre et de performance durable? Et
tout en demeurant lucides et distanciés et autres réflexions dans cet ouvrage S 1€ bien-étre était percu différemment?
par rapport aux conventions. Leur  préfacé par Patrick Plein, DRH et direc-  Si- au lieu de n’y voir quiune reproduction
extraordinaire réussite repose en effet  teyr du développement durable Vinci  id€alisée d'un paradis perdu, nous pou-
sur une identité articulant le passé et Concessions, président de 'Observa- ~ Vions y voir la capacité plus réelle de vivre
le présent, I'exclusion et l'intégration.  tojre global Talent. sereinement dans le chaos journalier? Si
Elle les conduit a écouter, a regarder  pearson, Village mondial, 2012, 29€ le bien-&tre était moins dans l'obtention
et a analyser leur environnement, leur d'un «toujours plus» que dans notre
identité et leur rapport aux autres,  Neyrpseciences el management capacité a faire face aux situations avec
bien plus que les ¢ normaux». Elle  |g pouvoir de changer ce qui est & notre disposition ?
facilite la prise de risques entrepre- . . A partir de l'analyse des difficultés et des
. s n prenant appui sur les connaissances : ;
neuriaux et la création de réseaux, 45 | * X souffrances de la vie professionnelle, de la
. g, e ls] les neurosciences, 7 .
de connivences et de solidarités. Elle SRRk PR ERITIR r‘o By compréhension du mécanisme selon le-
; : . uvrage permet de mieux prendre
repose sur une intelligence sociale ; quel des hommes et des femmes peuvent
. . en compte les atouts et les contraintes <
rare, subtile, hors normes. Ce livre e ; en arriver 4 se donner la mort, les auteurs
L . de l'intelligence humaine dans le manage- = :
décrit ainsi le processus qui permet i montrent qu'il est possible de mettre en
: . S ment des hommes. Dirigeants, managers .
de maitriser un stigmate sans jamais place une nouvelle facon de gérer les
T ; ; et consultants y trouveront les moyens K "
l'oublier. Plus largement, il explique que ) . i . dysfonctionnements et d'inventer un
£ o i de décrypter les enjeux humains grace
la position d'étranger, au sens général | : o nouveau type de management. Ce type
g a des connaissances plus scientifiques et i
de ce terme, traduit l'expérience so- i de managernent, garant des conditions
: : ; plus empathiques. lls pourront mettre e
ciale de tous ceux qui appartiennent de bien-étre et de performance, est
A . : en ceuvre des stra- ; s
a plusieurs mondes, qui se trouvent s sAREs i dénomme slow management.
simultanément condamnés a l'engage- Fomusci Lo T g X g Presses universitaires de[Grenoble|
y transforment, simul-
ment et au détache-ment. Il propose N : Pr—— " 2010, 9,10€
e : anément, les compé-
une sociologie de «l'entre deux». eumsﬂenfes § Slianral i
PUF, 2012, 19,00 € management  tences etles pratiques
— de l'entreprise.
i e réfoce de Jocques-
Antoine Malarewicz.
== Eyrolles, 2009, 28€
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